
Verslag MR-vergadering MR, de Flierefluiter      25-10-2022 

Aanwezig 
Ouders:   Jørgen, Marina en Josta (notulist) 
Leerkrachten:   Tjitske, Femke en Jill 
Directie:  Madelon  
 
Afwezig  
Ouders:  Dick  
 

1. Vacature secretaris  

De vacature staat nog open. Josta en Jill pakken de notulen op en willen dit in de toekomst 

ook samen doen. Dick geeft inzicht op de andere taken van de secretaris in de volgende 

vergadering. 

 

2. Notulen van de vorige vergadering  

Aanvullingen:  a. Medewerkers onderzoek is toegelicht aan Madelon door ASG.  

b. Er is nog geen invulling  MR vanuit het team (bovenbouw ontbreekt nu). 

Voor deelname aan de MR krijg een leerkracht 60 taakuren. Voor nu wordt 

de keuze gemaakt om van te voren af te spreken wie van de ouders er geen 

stemrecht heeft die vergadering (dit staat in een overzicht). 

c. NPO middelen, de informatie is op papier gezet en wordt gedeeld door  

Madelon aan de MR. Update op de email vanuit Dick: deze maand geen 

actueel overzicht van welke maandelijkse kosten aan het project zijn 

toegekend. Wel een eenmalige factuur ontvangen voor een Estafette 

trainingspakket ad €1.450,- 

       3. Mededelingen Directie  
a.  Er zijn verschillende personele ontwikkelingen bij groep 3 en groep 5. Groep 3 is opgelost. 
Voor groep 5 is directie nog in onderhandeling met “Dit Is Wijs” 
b. Corona in de school neemt toe en er zitten vaker groepen thuis. Er is een landelijk Corona 
protocol onderwijs met hierin 4 fase uitgewerkt. Het maatwerk in het coronaprotocol moet 
besproken worden met PMR. 
c. De Flierefluiter doet niet actief mee aan de Rijke Schooldag in Almere Haven. De kinderen 
die in de doelgroep vallen van de Flierefluiter zijn wel welkom om deel te nemen aan de 
activiteiten in de wijk.  
 

4. Schoolgids 
De schoolgids is vorig jaar niet afgemaakt. Hierover zijn de volgende proces afspraken nu 
gemaakt:  
 
Stap 1: Vakinhoudelijk moet er vanuit de verschillende bouw en werkgroepen het document 
aangevuld worden.  
Stap 2: De directie zal de algemene informatie aanvullen indien noodzakelijk.   
Stap 3: Vanuit de MR wordt een totale check gedaan. 
Stap 4: Optioneel willen we peilen of een ouder de vormgeving en tekstueel de inhoud op de 
juiste manier kan vormgeven.  
 
Jill begeleidt dit proces vanuit de MR. Stap 1 t/m 3 moeten vóór 13 december plaatsvinden.  

 



5. Pestprotocol 
Het pestprotocol komt uit 2012. De basis is goed, maar hij moet geactualiseerd worden. 
Daarnaast moet gecommuniceerd worden hoe het pestprotocol in de praktijk wordt ingezet 
binnen de Flierefluiter. Er word bij ASG een actuele versie uitgevraagd. Hierin moeten het 
bestaande veiligheidsplan en de gedragsprotocol gekoppeld en/of geïntegreerd worden. 

 
6. Vertrouwenspersoon / Contactpersoon 

Binnen de Flierefluiter is meester Theo de contactpersoon voor zowel docenten, ouders en 
leerlingen. Madelon is achterwacht als iemand wegens omstandigheden geen contact wil 
opnemen met Meester Theo of voorkeur heeft voor een ander (vrouwelijk) contactpersoon.  

 
Binnen de Flierefluiter is er momenteel geen vertrouwenspersoon aanwezig. Deze is wel 
extern beschikbaar bij de GGD. Er wordt gepeild of het mogelijk is om vanuit het team ook 
een intern vertrouwenspersoon aan te stellen in het nieuwe schooljaar.  

 
7. Sociale veiligheid  

SCOL wordt twee per jaar afgenomen in groep 6,7 en 8. Vanuit de inspectie moet één keer 
per jaar een vragenlijst worden afgenomen in groep 7 en 8 vanuit Vensters. Deze informatie 
komt op scholen op kaart, daar kun je deze cijfers ook vergelijken met andere scholen. Indien 
de cijfers erg van elkaar afwijken wordt er gekeken naar de eventuele oorzaak hiervan.  
 

8. Activiteiten op school 
Activiteiten op school voor kinderen en ouders, zoals toneel, moeten weer binnen de 
geldende Corona-maatregelen mogelijk gemaakt worden. De werkgroep Sport en Cultuur 
wordt gevraagd een voorstel te doen wat hierin de mogelijkheden zijn. Vanuit de MR wordt 
de toegevoegde waarde van de verbindingen tussen de verschillende bouwjaren in deze 
activiteiten onderstreept. Daarnaast erkennen we dat een school ook een werkplek is en er 
voor medewerkers een veilige werkomgeving moet zijn. Het kan daarom zijn dat de 
activiteiten op school maatwerk vragen per medewerker.  
 

8. Wvttk  
a. Optie onderzoeken voor EHBOcursus voor de groepen 7 en 8 
b. Ouder- kind betrokkenheid. Vanuit de MR wordt een compliment gegeven over de 
boekenmarkt tijdens de Kinderboekenweek. Het voorstel wordt gedaan om vaker de 
verbinding te zoeken vanuit de thema’s op school met kinderen en de ouders. Zowel om 
ouders inzicht te geven in de leefwereld van de kinderen op school, als de kinderen de 
mogelijkheid te geven om zichtbaar de maken wat ze leren op school. 
Het voorstel is om twee keer per jaar een “open” ochtend (8.15-8.45) te organiseren op 
school, waarbij ouders de klas in mogen komen en de kinderen opdrachten en werkjes 
kunnen laten zien, gekoppeld aan het thema dat wordt afgerond.  Tip van de MR: deze dagen 
meenemen in de jaarkalender en twee verschillende dagen te kiezen. Op die manier kunnen 
we de meeste ouders bereiken.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Volgende vergadering: Dinsdag 13 december 2022 (Jørgen heeft zich afgemeld) 
 
Actielijst Schooljaar 2022-2023 
 

 Actie  Verantwoordelijke  Deadline  

1 Bloemen voor Dick Tjitske  z.s.m. 

2 Inzicht taken secretaris Dirk 13 dec 

3 Stemrecht ouders op het overzicht Jørgen 13 dec 

4 Coronaprotocol: zitten alle kinderen al in de digitale 
omgeving? 

Tjiske 13 dec 

5 Digivaardigheid ouders: geef eens een thuisopdracht 
mee aan ouders en kind uit te voeren in de digitale 
omgeving 

Tjiske Voor de 
kerstvakantie 

6 Coronaprotocol: verwachting aantal kinderen met 
ouders met fatale beroepen en/of kwetsbare kinderen 

Femke 13 dec 

7 Studiegids vakinhoudelijk nalopen (werkgroepen) Jill 13 dec 

8 Studiegids inhoudelijk nalopen vanuit de diverse 
bouwjaren (bouwgroepen) 

Jill 13 dec 

9 Aantekening schoolgids die gemaakt zijn, worden 
verzonden naar Jill 

MR  13 dec 

10 Actueel pestprotocol uitvragen bij ASG Madelon 13 dec 

11 Onderzoek mogelijkheden intern vertrouwenspersoon 
schooljaar 2023-2024 

Madelon April 2022 

12 Activiteiten op school voor kinderen en ouders zoals 
toneel moeten weer mogelijk gemaakt worden (binnen 
de geldende corona maatregelen). De werkgroep Sport 
en Cultuur wordt gevraagd een voorstel te doen wat 
hierin de mogelijkheden zijn 

Femke 13 dec 

13 Optie onderzoeken voor EHBO-cursus voor de groepen 
7 en 8 

Josta en Marina 13 dec 

14 Uitwerken idee tweede “open” ouder ochtend 
schooljaar 2022-2023 

?  Feb 2022 

 
Besluitenlijst Schooljaar 2022-2023 
 

 Besluit Datum 

1 Josta en Jill verzorgen de notulen van de MR 25-10 

2 Totdat er een gelijke verdeling is in de MR, is de keuze gemaakt om van te 
voren af te spreken wie van de ouders er geen stemrecht heeft die 
vergadering (dit staat in een overzicht) 

25-10 

3 In het schooljaar 2023-2024 wil de Flierefluiter een interne 
vertrouwenspersoon in het team 

25-10 

4 De intentie is om twee keer per jaar een “open” ochtend (8.15-8.45) te 
organiseren op school, waarbij ouders de klas in mogen komen en de 
kinderen opdrachten en werkjes kunnen laten zien gekoppeld aan het thema 
dat wordt afgerond 

25-10 

 


